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1 DALIS: Jvadas

Digital Latin Quarter yra visg gyvenimg trunkancCio mokymosi projektas, kuris visy
pirma skirtas jauniems Zmonéms suteikti galimybe iSsakyti savo patirtis. Tai projektas,
kuriuo siekiama sudaryti sglygas atsiskleisti tam tikriems poziariams ir skatinti
supratimg bei suvokimg apie save ir kitus. Taip pat sudaryti sglygas Siandienos
jauniems zmonéms imtis atsakomybeés uz rytojaus Europg. Naudojantis skaitmeniniy
filmy gamybos procesu, projektas DLQ remia jauny ir atsakingy Europos pilieciy,
gebanciy naudotis jvairiomis medijomis, tobuléjimg bei suteikia galimybe jiems prieiti
prie jvairiy virtualaus pasaulio medijy kanaly jy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

llgg laikg besitesianti problema, su kuria susiduria daug jauny Zmoniy, yra formaliojo
Svietimo uzbaigimas, o tai savo ruoZtu ypatingai sunkina Svietéjy darbg. Su jaunimu
dirbantys profesionalai turi ypa€ svarby uZdavinj iSugdyti vaikuose pagrindines
kompetencijas ir gebéjimus, kad jie galéty sékmingiau integruotis j formaliojo Svietimo
struktdras. Siy profesionaly gebéjimas prisitaikyti ir jy jvairiapusiskumas yra viena
pagrindiniy jy sékmingo darbo ir projekto DLQ sékmés laiduotojy.

Dirbdami ne tokiose formaliose aplinkose, su jaunimu dirbantys profesionalai
panaudoja jvairias patirtinio mokymosi, intuityviojo mokymosi ir integruoto mokymo(si)
strategijas ir metodus, kurie stimuliuoja besimokanciuosius ir suteikia jiems galimybe
socialiai ir emociSkai augti. Pagrindiniy kompetencijy, reikalingy jauniesiems
tolerantiSkiems, pagarbiems ir inovatyviems europieCiams gyvenimui ir darbui
skaitmeniniame pasaulyje tobulinimas yra DLQ projekto esme.

AKT programos, kuri aiSkina administraciniy, kdrybiniy ir techniniy roliy filmy gamybos
procese, tikslas — suteikti su jaunimu dirbantiems specialistams nuosekly darbo plang,
kad buty ,diegiamos inovacijos Svietime socialiai paZeidziamiems jaunuoliams, pilnai
panaudojant skaitmeniniy filmy gamybos potencialg tam, kad bty diagiami tikslinés
grupeés pagrindiniai perkéliamieji gebéjimai, tuo paciu uZtikrinant ir remiant jy
reintegracijg j formaliojo Svietimo struktdras bei jy asmeninj tobuléjimg bei jsitraukimg j
Europos visuomeneg*,

Apie programa

Programos rémuose rekomenduojame tinkamus mokymo stilius, kurie leisty
besimokantiesiems gerinti jy jgidZius, gebéjimus ir Zinias, suteikiant jiems galimybe
jsitikinti savo mokymosi tikslingumu, tam pasitelkiant jvairius interaktyvius ir praktinius
uzsiémimus.

Tam, kad baty sékmingai jgyvendinta AKT programa, papildoma mokomoji medziaga,

resursai, zodynas, Sablonai ir darbalapiai yra pateikiami DLQ internetinés svetainés
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Mokytojo dalyje (Tutor Section). Registruotis  www.digital-latin-quarter.eu,
naudojimasis priemonémis yra nemokamas.

DLQ projektas yra finansuojamas pagal ES Visg gyvenimg trunkancio mokymosi
programg kaip Grundvig projektas (Grundtvig Multilateral Project).
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2 DALIS: Mokymo strategija

Pasitikéjimu grjsty santykiy tarp jauny Zmoniy ir jy mokytojy bei jaunimo darbuotojy
kirimas — tai esminis DLQ projekto jgyvendinimo tikslas. Sildlomos programos
jgyvendinimo strategijos sukurtos taip, kad prioritetas suteikiamas patirtiniam
mokymuisi, taip pat — kad bty sukuriami tarpasmeniniai santykiai tarp jaunuoliy per jy
komandinj darbg. Svarbu tai, kad siGloma pagalba tiek individui, tiek komandai, be to
yra svarbu pereiti nuo darbo klaséje prie projektinés-praktinés veiklos. Svarbiausia,
kad DLQ suteiks galimybe besimokantiesiems parodyti savo naujus jgudzZius ir Zinias
kitiems projekto dalyviams. Sioje programos dalyje pateikiami patarimai, nuorodos bei
naudingi praktiniai dalykai, kurie uZtikrins sékmingg projekto jgyvendinimg visose
keturiose projekto $alyse partnerése™:

Pagrindiniai DLQ mokymo strategijos elementai yra Sie:

e Teigiamy santykiy sukdrimas
e Mokymosi aktyvinimas ir padarymas labiau jsimintinu
e Pozityvios disciplinos jauniems Zzmonéms suteikimas

2.1 Teigiamu santykiu sukurimas

Mokymasis yra neatskiriamas nuo socialinio ir kultdrinio konteksto. Jauni Zzmonés
geriausiai mokosi, kai jie jaucCiasi priimti ir kai yra suklre teigiamus santykius su savo
bendraamziais ir mokytojais, taip pat kai jie gali bGti aktyvds, matomi mokymosi
bendruomenés nariai. Geri tarpasmeniniai santykiai yra pagrindinis dalykas, darantis
DLQ patirtj pozityvig ir efektyvig.

e Supazindinimas su komanda: Reikia atsisakyti tradiciniy pory mokytojas —
mokiny. Vietoje to siGloma susikoncentruoti ties komandy ir grupiy kdrimu, ypac
ties ,filmo komanda®, kas asocijuojasi su filmy gamybos procesu.

e Pazink savo filmo komanda: DLQ jgyvendinimo pradZioje rekomenduojama
skirti Siek tiek laiko susipazinimui su filmo komanda ir su visais jaunais
Zzmonémis. Pasinaudokite ,ledlauziais®, aptarkite mokyklg, televizijos laidas,
zaidimus, muzikg ir t.t., kad iSsiaiSkintuméte kuo daugiau apie savo filmo
komandos Zmoniy istorijas, jy interesus bei pomégius. Raskite bady bendrauti
su mokiniais atliekant uzduotis, bei prisiminkite, kad jaunuoliai taip pat norés
Zinoti §j tg apie jus.

! pLQ buvo sékmingai jgyvendintas Airijoje, Lietuvoje, Kipre ir Vokietijoje
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e Nesivadovaukite stereotipais: Kaskart bendraudami turime kazkokias
nuostatas ir iSanktinius nusistatymus. Atidziai sekite savo nuostatg kalbédami
apie ,rizikos grupés®, ,mazy pajamy“, ,mazy gabumy® jaunuolius. Kuo labiau
stenkités atsisakyti stereotipiniy nuostaty. Leiskite jauniems Zmonéms bati tuo,
kuo jie yra, padékite jiems, o visus filmo komandos narius laikykite individais.

e Turékite didelius lukescius: Svarbu, kad jus turétuméte didelius lukescius
visiems komandos nariams, nepriklausomai nuo jy turimos patirties ir kultdros.
Tyrimai rodo, kad moktojy keliami lGkesciai yra itin svarbus sekmeés faktorius.

e |siklausykite: Naudokite akiy kontaktg ir venkite stovéjimo prie$ grupe, geriau
kalbékités su savo komanda viename lygyje, geriausiai sédint Salia vienas kito.
Klauskite daug klausimy ir suZinokite kuo daugiau apie jy mastyma ir problemy
sprendimo budus.

e Bukite nuosirdus: Jei nezinote, kaip atsakyti j klausimg, pripazinkite tai ir kartu
bandykite rasti sprendimg, parodykite, kad néra nieko blogo klysti arba nezinoti
teisingo atsakymo.

e Atsiliepkite teigiamai: Girkite ir kuo dazniau teikite mokiniams teigiamg
atgalinj rys;j.

e Suteikite pakankamai galimybiy mokytis: Jauni Zmonés mokosi
efektyviausiai, kai turi laiko ir galimybiy aktyviai matyti ir praktiSkai suvokti savo
mokymasi. Tai reiSkia, kad jiems reikia naujg mokymosi medziagg matyti daug
karty, kad galéty jg jsisavinti per jvairias veiklas ir skirtinguose kontekstuose.

2.2 Mokymosi aktyvinimas ir padarymas labiau jsimintinu

DLQ tikslas yra padaryti mokymasi labiau jtraukian€iu ir jsimintinu naudojantis
jvairiomis strategijomis ir metodais. Visos veiklos AKT programoje naudojasi Siomis
strategijomis. Blidami jaunimo darbuotojai ar mokytojai DLQ projekte turite unikalig
galimybe pritaikyti grupines veiklas ir pamokas, kad jos atitikty individualius
besimokancCiyjy poreikius. Mastant apie Siy mokymosi veikly jgyvendinimg, reikty
atkreipti démesj j Siuos dalykus:

e Jauny zmoniy turimy ziniy jvertinimas: Zmonés mokosi efektyviausiai, kai
nauja mokymosi medziaga yra siejama su jau turimomis Ziniomis ir jgudZiais.
Kuo geriau paZinsite savo filmo komandg, jy akademinius pasiekimus bei
interesus, o taip pat ir jy asmenines savybes bei stiprigsias puses, tuo geriau
galima parengti veiklas ir uzduotis, kad jos atitikty besimokanciyjy poreikius.
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e Kiekvienas mokinys yra unikalus: Baddas, kuriuo geriausiai mokosi
suagusieji, nebatinai yra tas budas, kuriuo geriausiai mokosi jaunas Zmogus.
Bdtina iSbandyti jvairias skirtingas strategijas kol atrasite vieng (ar kelias),
kurios bus efektyvios individui ir/ar visai grupei.

e Bukite karybingi: Kai mokymasis yra linksma, jdomi veikla, mokiniai yra kur
kas labiau motyvuoti aktyviai dalyvauti uzsiémimo metu ir daug labiau yra
tikétina, kad jie daugiau jsimins to, kg mokési.

e Sukurkite diskusijos atmosferg: Tai leidzia filmo kdrimo komandai jsilieti |
DLQ projekto veikly planavimo, kirimo bei gamybos procesus bei aktyviai juose
dalyvauti. Tai savo ruoztu sukuria priklausymo grupei ir jsitraukimo | visg
procesg jausma.

o Padékite filmy kirimo komandai savarankiskai atlikti skirtas uzduotis:
Bakite savo komandai ,resursas®, taCiau suteikite jiems progg patiems atraasti
atsakymus, leiskite ieSkoti. Lydékite savo komandg taip, kad susidlre su
panasSia problema jie galéty nepriklausomai atrasti atsakymus. Kai komandos
nariai pirmg kartg papraso jusy pagalbos, pabandykite surasti bady, kaip galite
jiems padéti, kad jie patys atrasty atsakymus.

o Pabrézkite stiprigsias puses ir duokite teigiama atgalinj rysj: Labai tikétina,
kad dauguma jusy komandos nariy turéjo itin neigiamos patirties, susijusios su
Svietimu. Elkités prieSingai ir bandykite Siuos neigiamus diskomforto jausmus
pasalinti pagyromis, koncentruojantis | teigiamas puses ir jgaunamus naujus
besimokanciyjy jgudZius.

2.3 Pozityvios disciplinos mokiniams suteikimas

Labai svarbu prisiminti, kad dauguma disciplinos problemy kyla kai jauny Zmoniy
poreikiai néra patenkinami.

Galite padéti jaunuoliams patirti s€kme mokymesi iSmokydami juos suvokti, kaip
tinkamu, teigiamu bldu patenkinti savo poreikius. Tai atlikti padés elgesio taisyklés,
kurios aptartos 3.2.2 dalyje ,Grupés sutartis®.

Pagalba mokiniams, kaip susidoroti su savo elgesio problemomis padeda jiems

iSmokti spresti problemas ir tinkamai reaguoti j savo poreikius. Stai keletas patarimy
padéti kontroliuoti savo komandos elges;:
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Turékite lukescius: Duokite aiSkius nurodymus, kg norite padaryti bei nurodkite,
kokio elgesio norite i§ savo komandos visg projekto laikotarpj. Naudokite profesionaly
tong bendraudami ir vesdami uZzsiémimus. Zinokite, kokios yra jisy organizacijos
taisyklés ir paaiskinkite jas mokiniams.

Tikekités pagarbos: Dalyvavimas DLQ projekte yra puiki galimybé jauniems
Zmonéms ir turéty buti matoma kaip privilegija. Kai kada mokiniams reikés apie tai
priminti. Kiekvienas komandos narys turéty gerbti jus, taip pat ir kiekvieng kitg savo
komandos narj bei atsakingai naudotis jiems patikéta jranga.

Suteikite struktira: Gerai suplanuota veikla ir aiSkUs tikslai suteikia maziau galimybiy
nepasitenkinimui ir nepageidaujamam elgesiui.

Bukite nuoseklis: Jei nustatysite ribas ir taisykles, batinai jy laikykités. Nevenkite
akiy kontakto. Tiesioginis akiy kontaktas duoda jaunam Zmogui suprasti, kad jas
stebite jo/jos elgesj irk ad tikités, jog jis/ji susikoncentruos ties ta veikla, kuri yra Siuo
metu svarbiausia.

Ignoruokite smulkius, su veikla nesusijusius procesus: Teskite veiklg taip, tarsi
tai, kg darote buty kur kas svarbiau nei menki komandos atotrikiai nuo bendros
veiklos.

|siklausykite: Bandykite iSsiaiSkinti, kodél jisy komandos narys nesusikaupia ar
elgiasi ne pagal taisykles. Pasidomékite, ar kas nors nutiko tg dieng ir ar jis/ji nori apie
tai pasikalbéti, taCiau per ilgai pokalbio neteskite. Galbat jaunam Zmogui tiesiog reikia,
kad jj kas nors iSklausyty pries jam susikoncentruojant ties darbu.

Rodykite savo humoro jausma: NemaiSykite jo su pajuoka, taciau vis pajuokaukite,
kad sumazintumeéte jtampg ar padarytuméte atmosferg malonesne.

Bukite nusiteike teigiamai ir entuziastingai: Jei norite gery rezultaty, batinai
rodykite savo entuziazma ir bkite pozityviai nusiteike.

Pasiulykite kelis pasirinkimo variantus: Suteikite galimybe komandos nariui testi
veiklg arba jos atsisakyti, taCiau tai turi bati iS anksto suderinta su jusy orgzanizacija.
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3 DALIS: AKT Programa

AKT programa yra sudaryta i§ 8 skirtingy pagrindiniy veikly su pamatuojamais
mokymosi rezultatais, reikalavimais, resursais, pamoky planais ir rezultatais. Metodai,
naudojami AKT programoje, parinkti pagal besimokanciyjy amziy, motyvacijos lygj, jy
démesio sutelkima ir jau turimg patirtj.

Suaugusiyjy mokymasis

AKT programos struktdra ir turinys buvo sukurtas remiantis suaugusiyjy mokymo
proceso struktiira, pagal suaugusiyjy mokymosi ciklo modelj (Kolb, 1984)?

Konkreti patirtis
(darymas/patirties
turéjimas)

Reflektyvus
stebéjimas
(stebéjimas/patirties
refleksija)

Abstrakcijy karimas
(i3vady

darymas/mokymasis
i§ patirties)

Svarbu yra prisiminti, kad Sios programos tikslas — padéti su jaunimu dirbantiems
Zzmonéms ir mokytojams vykdyti DLQ projektg, kad ,bdaty skatinamos inovacijos
Svietime | rizikos grupe patenkantiems jaunuoliams, panaudojant skaitmeniniy medijy
teikiamas galimybes tam, kad bdty skatinami pagrindiniai jaunuoliy perkeliamieji
gebejimai ir kompetencijos, bei jie buty skatinami sugriZti j formaliojo $vietimo
struktaras. Tuo paciu baty skatinamas jaunuoliy asmeniniy savybiy, deranciy Europos
pilieciui, tobuléjimas”. Turédami tai galvoje, su jaunimu dirbantys profesionalai galbut
norés naudoti papildomus resursus bei numatyti papildomus mokymosi rezultatus, tai
yra sveikintina iniciatyva.

AKT programa veikia pagal progresyvig pedagogine sistemg, kurioje besimokanciyjy
jgudziai, kompetencijos ir Zinios yra telkiami palaipsniui, o jy iSmokimas véliau yra
patvirtinamas per jvairiausias praktines veiklas uzsiémimy metu. Ypatingai svarbu yra
dirbti AKT programos ribose nuo 1 iki 8 skyriaus, kad baty uZztikrintas mokiniy Ziniy ir
gebéjimy testinumas programos eigoje.

? Kolb, D.A. (1984). Experiential Learning. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall
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Kurdami filmus jaunuoliai, ypatingai tie, kurie turéjo neigiamas patirtis i§ savo mokykly,
bus mokomi pagrindiniy socialiniy ir pilietiniy kompetencijy ir kultGriniy skirtumy
suvokimo per integruotas mokymosi strategijas ir budus. Taip pat bus mokoma
pagrindiniy kompetencijy tokiy kaip rastingumas, matematinis rastingumas ir kritinis
mastymas.

1 lentelé: AKT — Kompetencijy tobulinimas®

Integruotas mokymas(is) sujungia kartu baziniy jgidziy
tobulinimg su praktiniy ar kitokiy (ne baziniy) jgtdziy lavinimu integruojant bazinius jgadZius j
kity jgGdziy mokymo (tobulinimo) programg

Kompetencija Veikly (uzduoc€iy) pavyzdziai

Socialiné ir pilietiné kompetencija e Su filmais susijusiy uzduodiy ir projekty
atlikimas

Kultdriniy skirtumy ir panaSumy e Per jvairias veiklas tiiamos temos:

suvokimas e Pusryciai mano ir/ar kitoje Salyje

e Ka mano Salis dave pasauliui

e Misy EP (Europos parlamento)
nariai ir jy darbas

e Kaip as tapau... (vienas iS 18 AKT
vaidmeny)

e Mano herojus

¢ Jaunimas XX| amziuje

e Europairas

¢ Mano balsas, mano bendruomené,
mano pasaulis

Tiriamojo pobudZio mokymas(is) — tai j mokinj
sukoncentruotas metodas ,mokymasis per darymg“, kuris skatina dalyvius jungti naujai
gaunamas zinias su jau turimomis.

Kompetencija Veikly (uzduoc€iy) pavyzdziai

Matematinis rastingumas BiudZeto filmo projektui sudarymas
Laiko planavimas projekto vykdymui
Filmuotos medziagos valdymas
Filmo montavimas

3 Key Competences for Lifelong Learning, European Reference Framework
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Rastingumas o

Dokumenty, leidimy, prasymy ir Kkt
rengimas
Filmo projekto, santraukos ir  kt.
aprasymai
Istorijos  suklrimas ir  scenarijaus

rasymas
PraneSimy spaudai ir naujienlaikrasciy
bei straipsniy rengimas

Kritinis mastymas o

Tiriamasis darbas (interviu kandidaty bei
temos ir kt. su tema susijusiy dalyky
tyrimas

Reikalingy saugumo
naudojimas filmuojant
Problemy filmuojant sprendimas

priemoniy

DLQ ribose pagrindinés filmy gamybos
suskirstyti | tris sritis pagal darbo pobud;:
techniniai (AKT):

komandos rolés (vaidmenys) gali bati
administraciniai vaidmenys, kdrybiniai ir

Administraciniai

Kurybiniai vaidmenys

Techniniai vaidmenys

vaidmenys
Prodiuseris ReZisierius Operatorius
Gamybos vadovas Aktorius (Pasakotojas /| Pagalbinis darbininkas

Rezisieriaus asistentas

Tyréjas Rasytojas
Distributorius Sukuosenos
VieSintojas (vieSyjy rySiy | specialistas
specialistas) Kostiumy ir
meistras

Kompozitorius

Pristatinétojas)

ir makiazo

Testinumo prizidrétojas
Garso operatorius
ApSvietimo specialistas
Redaktorius

dekoracijy

Pilng ir detaly kievieno vaidmens apraSymg galite rasti ,Mokytojo erdvéje” (Tutor
Section) projekto tinklalapyje www.digital-latin-quarter.eu. ,Mokytojo erdvé“ taip pat

turi daug darbalapiy, pavyzdziy, Sablony ir paruosty pristatymy, kuriuos galima

naudoti savo nuozidra.

E-mokymasis ir mokymas

Informacinés ir komunikacinés technologijos (IKT) jgyja vis didesne svarbg pasaulyje,
kuriame gyvena jauni zmonés. Todeél natlralu, kad e-mokymasis (e-learning), t.y.
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quarter

10



http://www.digital-latin-quarter.eu/

mokymasis, paremtas IKT, potencialiai gali padéti vykdyti mokymg DLQ rémuose.
Vystant DLQ TV idéjg — jauny Zmoniy valdomg internetinj TV kanalg bei sukuriant
internetine bendravimo platformg (socialinj tinklg), e-mokymasis DLQ kontekste gali:

e pagelbéti kuriant rySius mokiniams iSbandant naujas mokymosi aplinkas,

sumazinant laiko ir atstumo barjerus

e vykdyti mokymasi dalinantis jgalinant mokinius prisijungti prie besimokanciyjy
bendruomeniy uz klaseés riby

e padeti sukurti draugiskas mokymosi aplinkas pasitlant mokiniams resursus,

kurie yra susije su individualiais, kultariniais ar kt. skirtumais

« suteikti galimybes mokymuisi suteikiant mokiniams virtualias patirtis ir jrankius,

kurie sutaupo laiko ir leidZia mokiniams testi mokymasi toliau.

IStekliai ir resursai

Sie resursai yra reikalingi ir yra prieinami DLQ programos jgyvendinimui. Kiekviena
filmy karimo komanda turi galimybe naudotis Sia jranga. Naudojimo instrukcijas bei
atsakymus | daznai pasitaikanCius klausimus (DUK) apie Sig jrangg galima rasti
.Mokytojo erdvéje” www.digital-latin-quater.eu

Filmavimo kamera

Garso aparatira

ApsSvietimo rinkinys

Montavimas ir
redagavimas

Canon XA 10 HD

Sennheiser HD 280

Portaflash Reflectors

Apple iMac 277

Kamera pro DJ ausinés (Sviesos reflektoriai) Quad-Core i5
Manfrotto  MKC3- | K&M 23750
HO2 Trikojis Mikrofonas
Teleskopiné lazda
The t.bone EM9600
condenser
mikrofonas
Laikas

Apskaiciuota, kad AKT programos jvykdymui turéty pakakti apytiksliai 100 valandy,
tiek darbo su visa grupe ir mokytoju, tiek dirbant individualiai grupémis prie savo

projekty.
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3.0 DLQ VEIKLOS PLANAI

3.1 Veikla: Filmavimo komandos sudarymas — darbas komandoje

Besimokantieji supras, kad norint efektyviai dirbti komandoje reikia,
kad jos nariai elgtysi atitinkamai. Komandos nariai taip pat jvertins kaip kiekvieno komandos
nario jgudziai ir patirtis paveikia komandos darbg

Trukme: Priemones: Reikalingi jgudziai:

Registracijos lapai, lapai | Komandinis  darbas, komunikabilumas,
bei markeriai, ID kortelés | supratingumas.
3 valandos komandos nariams

Sios veiklos tikslas — kad jaunuolis suprasty, kaip jam prisidéti prie komando darbo,
pvz.: uzduociy atlikimas atsizvelgiant j savo gebéjimus.

Labai svarbu jaunuoliams iSmokti efektyviai dirbti komandoje, kadangi labai retai
Zzmonés dirba visiSkai atsiskyre mokykloje, universitete, darbo vietoje ir t.t. Norint bati
naudingu filmavimo komandos nariu, svarbi kooperacija ir atsizvelgimas j kiekvieno
gebéjimus. Si veikla padés suprasti, kaip vyksta komandinis darbas ir ko reikia, kad jis
blty sékmingas.

Komandinis darbas yra esminis visai veiklai DLQ. Svarbu uztikrinti saugig, patrauklig ir
jdomig mokymosi aplinkg paremta tarpusavio pagarba ir supratingumu.

3.1.1 ,Ledlauziai“ pradedant bendrauti

.Ledlauziai“ gali bati labai svarbUs jaunuoliams pradeéti bendrauti ir uzmegzti rysj
grupéje. Tai pat jie pagerina mokymasi, kadangi skatina be dradarbiavimg ir
dalyvavimg diskusijose. ,Ledlauziy” pavyzdziy galima rasti www.digital-latin-quarter.eu

Svarbu ledlauziams:

Bakite entuziastingi, nesvarbu, kas nutikty.
Rinkités savanorius atsargiai ir venkite pazeminimy.
Jei kas nors nesiseka, pereikite prie kitos veiklos.

Trukmé labai svarbi. Pabaikite kiekvieng ,ledlauZj®, kol visiems dar smagu.
Pasirink tinkamus ,ledlauzius® amziaus grupei.

12
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3.1.2 Grupés sutartis

Geriausias budas apibrézti taisykles, kaip filmavimo komanda dirbs per visg DLQ
projekta, yra grupés sutarties sudarymas. ldealiausia buty, kad grupés sutartj sudaryty
patys jaunuoliai su jaunimo darbuotojy ir mokytojy pagalba. Sutartyje turi buati
paskirstyti vaidmenys, atsakomybeés, darbai bei ji turi bati pasirasyta visy komandos
nariy.

Tai galima padaryti ,smegeny Sturmo“ metodu (brainstorming) pasitelkiant lapg ir
markerius. PasiraSyta sutartis turi bati pakabinta kambary ar vietoje, kur vyks visa
veikla, kad priminty visiems dalyviams jy atsakomybes

Patarimai sekmingoms grupeés sutartims:

e Skatinkite nuoSirdumg

Priminkite jaunuoliams, kad jei neturi megti Zmoniy, su kuriais dirba, taciau turi bati
pagarbds ir supratingi.

Nustatykite bendras atsakomybes — misy komanda, masy darbas!

Pabrézkite, kad svarbu iSklausyti visy nuomones

Darbas grupéje turi bati pasidalintas teisingai

Svarbu ne vien pasinaudoti kiekvieno stiprybémis, bet ir ugdyti naujus jgudzius
Padékite komandai pamatyti, kad svarbu viskg uzrasSyti

3.1.3 Susitarti dél veiksmy plano

Parodykite veiklg ir projektus, kuriuos vykdo filmavimo komandos. Supazindinkite
visus su AKT vaidmenimis ir susitarkite dél veiksmy plano, kaip jgyvendinti DLQ, pvz.:
laikas, dienos, vieta ir kt. Pasinaudokite Sia proga atsakyti j visus jaunuoliy klausimus.

3.1.4 Talental, hobiai ir interesai

Papasakojus apie DLQ tikslus ir siekius ir apibrézus veikla, kurig vykdys jaunuoliai
jvairiuose AKT vaidmenyse, svarbu pabrézti esamus jgudzius ir talentus filmavimo
komandoje.

Laikmety, kada jaunimo nedarbas didéja, DLQ siekia sukurti galimybes jaunuoliams
jgyti ir tobulinti jgldZius, kurie svarbls darbo rinkoje, ir motyvuoti siekti savo svajoniy ir
tiksly, nepamirstant esamos realios situacijos. Vienas DLQ tiksly yra atrasti jaunimo
jgudzius ir talentus per skaitmeniniy medijos karimg bei suteikti plang, kaip jaunimui
panaudoti Siuos jgudzius gyvenime.

’gdigital
quarter
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Si veikla gali bati atlikta esant visai grupei, maZesnése grupése ar individualiai,
priklausomai nuo to, kaip pageidauja komanda. Pagal apibréZtus vaidmenis ir savybes
AKT programoje, jaunuoliai ras, kuriuos jgudzius jie turi, kuriuos jie norety iSsiugdyti ir
kuriose srityse noréty dirbti maziausiai.

3.1.5 Filmavimo komandos pavadinimas

Kaip ir visoms filmy ir medijos kdrimo kompanijoms, filmavimo komandai tai pat
reikalingas pavadinimas. Kadangi DLQ projektas vyksta visoje Europje, tinkamiausia
blty galvojant pavadinimg rasti jkvépimo iS vietinés aplinkos, kultdros, gyvenimo
patir€iy, mados, muzikos ar pan.

3.1.6. Vertinimas ir atsiliepimai (griztamasis rysys)

14
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3.2 Veikla: Susipazinimas su skaitmenine filmavimo jranga

Sios veiklos pabaigoje jauni Zmonés Zinos jrangos daliy pavadinimus, panaudojimg bei
funkcijg ir turés supratimg, kaip ja naudotis. Supras, kaip vyksta filmo kdrimas, bei zZinos

saugumo reikalavimus.

Trukme: Priemones: Ugdomi jgudziai:

markerai, kamera, trikojis, | skaitmeninis iSprusimas, techniniai
6 valandos mikrofonas, garsalazdé | jgudziai, analitinis mgstymas

(boom pole), ausinés,

apsSvietimo jranga,

sgsiuviniai ir rasikliai

Registracijos lapai, lapai ir | Komandinis  darbas, komunikabilumas,

ir IT

Sios veiklos tikslas — supazindinti mokinius su jranga, kuria jie naudosis. Filmavimo
komandos nariai kazkuriuo DLQ projekto metu bus atsakingi uz kurig nors jranga. Si
veikla turi bati praktiné, kad asmuo pazinty ir jaustysi patogiai naudodamasis jranga.

Reikia, kad jaunimo darbuotojai ar mokytojai pristatyty ir trumpai papasakoty apie visg
jranga ir leisty mokiniams patiems apzvelgti jg. Kg turéty apzvelgti mokytojas:

e Kameros valdymas
o Aprépties kampas (Depth of field), réminimas (Framing), baltos spalvos

balansas, pakreipimas, priartinimas ir flmavimas laikant kamerg rankoje

e ApSvietimas
o Dirbtinés Sviesos, natdralios Sviesos ir apSvietimo jrangos privalumai ir
trakumai

e Garsas
o Aplinkos garsai, garsy stiprumas ir suderinimas

3.2.1 |rangos surinkimas
Suskirstyti jrangq | Sias kategorijas:

1. Pries filmavimg
2. Filmavimo

’gdigital
quarter
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3. Filmo montavimo
Sudaryti sgrasa turimos jrangos ir uzsirasyti, kodél pasirinkote kiekviena.

3.2.2 Susipazjstant su jranga — filmavimo procesas

Mokiniai turéty bati suskirtyti j mazas 3 Zmoniy grupes. Kiekviena grupé pasikeiciant
apzidri jrangg ir pabando ja naudotis, pvz.: kamera, mikrofonas, ap$vietimas.

Veéliau kiekvienas pasako, kuri jranga jam patiko labiausiai ir noréty naudotis.
3.2.3 Susipazjstant su jranga — filmo montavimo procesas

Mokiniai susipazins su jranga ir programine jranga, naudojama montuojant filmus.
Mokytojas trumpai apzvelgs filmo montavimo procesa.

3.2.4 Vertinimas ir atsiliepimai (grjztamasis rysys)
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3.3 Veikla: Praktinis projektas — gyvo renginio filmavimas (Live Event)

Jaunuolio pasitikéjimas savimi ir savigarba padidés, pagerées komunikabilumas ir tyrimo
jgudziai. Supras problemas susijusias su autorinémis teisémis skaitmeninés medijos kdrime

Trukme: Priemones: Ugdomi jgudziai:

Registracijos  lapai, ~ 3ablonai, | Komandinis darbas
lipdukai ir markeriai, vietinai | 1 €Chniniai jglidziai

12 valandy | |5ikrasciai, ID kortelés filmavimo | KOMunikabilumas
komandai, autoriniy teisiy | Supratingumas
pastabos

Medijy iSprusimas

Analitinis mgstymas

Gyvas renginys 20-40 minuciy trukmés, trumpas 3-6 minuciy renginio anonsas. Parasyti
straipsnj DLQ naujienlaiSkiui papasakojant apie veiklos ypatumus.

Gyvas renginys gali biti koncertas ar pasirodymas, paradas ar festivalis, politinés
eitynés ar demonstracija, spaudos konferencija ar vaidinimas ir pan.

Sios veiklos tikslas — ugdyti praktinius ir techninius filmavimo komandos jgdzius, kad
jamzinty kity zmoniy reakcijas gyvame renginyje.

3.3.1. Pries filmavima: suorganizuoti pirmajj pries filmavimg susirinkimag

1. Pateikti vietinius renginius, kurie domina jaunimg, ir kuriuos bity galima filmuoti.
Sudaryti sgrasg pasirinkimy ir skatinti diskusijas dél galutinio pasirinkimo

2. Parodyti 3 pavyzdzius gerai ir blogai nufilmuoty gyvy renginiy. PerziGréjus juos
diskutuoti, kokiy priemoniy reikéty filmuojant renginj bei ar baty leidZiama tai daryti.

Filmuoty renginiy pavyzdziai:
http://www.youtube.com/watch?v=TFzgZDfnBOw

17
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http://www.youtube.com/watch?v=TFzgZDfnB0w

http://www.youtube.com/watch?v=EEVy40mIXXE

http://www.youtube.com/watch?v=mug4CAMnxCqg

https://www.youtube.com/watch?v={SW7W7VDVsc

Patariame: Naudokite lentg ir spalvotus lipdukus balsuojant dél renginio

3. Grupéje nuspreskite, kurj renginj filmuosite. Turekite atsarginj plang.

4. Perzvelkite AKT roles ir pasidalinkite atsakomybémis komandoje. ]sitikinkite, kad

visi komandos nariai Zino savo pareigas

3.3.2. Filmavimas

1.

Trumpai prisiminkite visus filmavimo etapus bei kiekvieno filmavimo komandos
nario pareigas. PabréZkite rezisieriaus role.

Paruoskite jrangg ir pradékite flmavimg — kiekvienas filmavimo komandos narys
turi bati pasiruoSes pastebéti problemas per filmavimg, kadangi sceny pakartoti
nebus galima

3.3.3. Filmo montavimas

arwnhPE

o

Pasirinkite geriausias scenas galutiniam filmui

Koreguokite filmuotg medziagg, garsg ir kt.

Sukurkite trumpg anonsg

Parasykite publikacijg apie filmg

Diskuotikite, kur paskelbta publikacija sulaukty daugiau démesio (DLQ website,
Facebook, twitter, mokykloje, naujienlaisSkyje ir t.t.).

Pasirinkite tinkamas IT priemonés filmo platinimui internete.

3.3.4. Vertinimas ir atsiliepimai (grjztamasis rysys)
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http://www.youtube.com/watch?v=EEVy4OmlXXE
http://www.youtube.com/watch?v=muq4CAMnxCg
https://www.youtube.com/watch?v=jSW7W7VDVsc

3.4 Veikla: Praktinis projektas — sukurti spontaniskg interviu (vox pop)

Mokiniai mokés formuluoti atvirus klausimus, frazuoti ir perfrazuoti informacijg ir jg apzvelgti.
ISsiugdys tarpasmeninius, deryby ir interviu jgldZius. Supras kaip istirti ir analizuoti
informacijg. ISmoks dokumentuoti procesa.

Trukmé: Priemonés: Skills Developed:

Registracijos  lapai, lapai ir| Darbas komandoje

lipdukai, markeriai, kamera, garso | Komunikabilumas

ir ap8vietimo aparatira, ID | IT kompetencija

kortelés  filmavimo komandos | Analtinis mastymas )
nariams, leidimai, sasiuviniai ir Socialinég ir pilietiné kompetencija

rasSikliai

12 valandy

Kiekviena komanda turéty sukurti 5-10min. vox pop, tinkamg publikuoti. Trumpame
straipsnyje aprasyti svarbiausius vox-pop momentus, kurie bus nusiysti DLQ naujienlaiskiui

Terminas ,vox-pop“ kilo i$ lotyniSko frazés vox populi (Zmoniy balsas). Vox-pop
naudojamas jvairiai, kad baty pateikta visuomenés nuomoné. Vox-pop filmukuose
Zurnalistas paklausia Zmoniy nuomonés tam tikra tema. Klausimas gali bati trumpas,
placiai interpretuojamas arba aiSkus ir tiesmukiSkas. Svarbu, kad Zurnalistas bty
malonus apklausiamiems Zmoniems, kadangi jie gali bati drovus, jaustis nepatogiai
arba susijaudine.

Sios veiklos tikslas — suteikti supratimg apie ,vox-pop“ stiliy ir iSugdyti jprastus
jgudzius ir gebéjimus, reikalingus sukurti audio ir video atitinkacius transliavimo
standartus. Kad tai pasiekty, komandos nariai vykdys karybinj procesg, iSmoks interviu
jgudziy, sudarys terminus, naudos profesionaly etikete, asmeninj organizavima,
administravima, priZiGrés jranga, sveikatg ir saugumg kuriant vox pop.

Norint sukurti gerg vox-pop, teikiami klausimai turéty sietis su aktualiamos temomis
visuomenei. Svarbu pastebéti, kurie Zmonés gatvéje noréty atsakyti | klausima.
Klausimai turéty bati suformuluoti taip, kad atsakymas nebuty tik ,taip“ arba ,ne“.
Klausimai turéty bati paprasti.
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http://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=AS6pbwylXdw

3.4.1. Susirinkimas pries filmavimg

N =

Nookow

Suskirstyti AKT vaidmenis

Komandos nariai turéty perziaréti pateiktg Youtube klipg, kad susipazinty su vox-
pop formatu

Grupéje sugalvoti plataus atsakymo klausimy, kurie galéty bati klausiami
Suskirstyti grupelémis ir galvoti kokius klausimus klausti kiekviena tema

Nuspresti, kur bus filmuojama, kada, bei kas apklausiami

UZtikrinti, kad bty apklaustas reprezentyvus skaifius Zmoniy

Surinkti tinkamg aparattirg. Véliau galima pasibandyti vox-pop kirimg tarpusavy.

3.4.2. Filmavimas

1.

Komanda turéty nuvykti j filmavimo vietg ir nustatyti reikiamos Sviesos ir garso
aparatdros

Po to, pradéti filmuoti vox-pop klausdami praeinanc¢iy Zmoniy savo klausimy
Prodiuseris turety uztikrinti, kad bty pasirasytas kiekvienas leidimas ir laikomas
saugiai, jei jy prireikty

Be interviu, turéty bati filmuojama ir aplinka. Tai bus reikalinga kontekstui
montuojant.

3.4.3. Filmo montavimas

Siam etapui reikés reZisieriaus, prudiuserio, garso operatoriaus, redaktoriaus,
vieSintojo, apSvietimo specialisto.

Zingsniai montavime: vaizdo, garso, muzikos redegavimas, vizualiniai efektai(jei
reikia), garso efektai (jei reikia).

Prie sceny rinkimosi, déjimo muzikos bei jgarsino, komandai reikia padaryti pradzia,
supazindinant Zidrovus su tema arba naudoti jau esamg video medZiagg paaiskinant
vox-pop temg. Po visko, galima publikuoti vox-pop internete (DLQ-TV)

3.4.4. Vertinimas ir grjiztamasis rySys
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http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=AS6pbwy1Xdw

Prisiminti, kuriant vox pop

e Paruosti paprastus, atvirus klausimas ¢ Pasirinkti stiprius komentarus
e |sitikinti, kad aparatira viekia ¢ Nekartoti vis to pacio klausimo
e Pasirinkti vietg su daug praeiviy e Pamaisyti balsus, kad buty
e Buti draugiSkam ir atsipalaidavusiam su praeiviais jvairiau
e Apklausinéti pakankamai Zmoniy — bet ne per daug Suredaguoti garso lygius
e Dokumentuoti, kg apklausinéji (amziy, lytj, vardg ir
t.t)
e Gauti praeiviy leidimag
Apklausinéti jvairius zmones (ne vien moteris, ne
vien vaikus ir pan.)

21
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3.5 Veikla: Praktinis projektas atliekant paprastg interviu

Jaunuolis mokeés formuluoti atvirus klausimus, frazuoti ir perfrazuoti informacijg ir apzvelgti
informacijg. I8siugdys tarpasmeninius, deryby ir interviu jglidZius. Supras kaip istirti ir
analizuoti informacijg. ISmoks dokumentuoti bei atlikti procesa.

Trukmé: Mokytojo priemones: Ugdomi jgudziai:

Darbas komandoje

Registracijos lapai, lapai ir | Komunikabilumas

lipdukai, markeriai, kamera, garso | IT kompetencija

12 valandy ir ap$vietimo aparatdra, D | Analtinis mgstymas

Socialiné ir pilietiné kompetencija
Supratingumas

kortelés filmavimo komandos
nariams, leidimai, sasiuviniai ir
rasSikliai

Kiekviena komanda sukurs 15-20 min. interviu filmukg, tinkamg DLQ profesijos
konsultavimo planui. Apklausiamo Zmogaus profilis turéty bati parasytas ir publikuotas DLQ
naujienlaikrastyje.

Interviu yra paprastas dialogas tarp dviejy ar daugiau Zmoniy. Interviu daromas su
Zmogumi papildant aktualig temg, gaunant jo nuomone, pozidrj j temg. Svarbu, kad
Zurnalistas baty malonus apklausiamam Zmogui, kadangi jis gali bati drovus, jaustis
nepatogiai arba susijaudines.

Sios veiklos tikslas praktiskai suprasti ,interviu“ stiliy ir iSugdyti jam reikalingas
jgudzius ir gebejimus. Kad tai pasiekty, komandos nariai vykdys kdrybinj procesa,
iSmoks interviu jgudziy, sudarys terminus, naudos profesionaly etikete, asmeninj
organizavima, administravima, prizilrés jranga, sveikatg ir saugumag darant interviu.

Sis stilius DLQ projekte svarbus profesijos konsultavime. Mes rekomenduojame
pakviesti vieting Zvaigzde ar kita Zinomg Zmogy su patirtimi filmy industrijoje ir
pasiruosti klausti eile klausimy susijusiy su Zzmogaus profesija, jos pasirinkimu,
pasiekimais, iS8Ukiais ir patarimais.

22

’gdigital
quarter




3.5.1. Prie$ filmavimg susirinkimas

Pasiskirstyti AKT vaidmenimis

Surasti tinkama kanditatg interviu bei suzinoti, ar jis galés atlikti interviu
Suplanuoti interviu — komandos nariai turés paieskoti informacijos apie Zzmogy
Paruosti eile klausimy, pasipraktikuoti juos tarpusavyje

Susiplanuoti, kur vyks interviu. Patikrinti, ar tinkami garso ir Sviesos parametrai
Paruosti vietg filmavimui, sudéti (jei reikia) dekoracijas

Patikrinti aparatirg, kad viskas veikia

NoosrLDE

Svarbu, kad visi filmavimo komandos nariai, ypac zurnalistas, bty pasiruo$e apklausti
ir zinoty klausimus. Esant sunkiems klausimams, pateikti ,taip-ne“ klausimus.
Praktikuojantis klausimus tarpusavy, bus galima perzvelgti apSvietimo ir garso kokybe.

3.5.2. Filmavimas

Komanda panaudos ir iSbandys savo jgudzius, filmuojant trumpg interviu su vietine
jzymybe.

3.5.3. Montavimas

Siam etapui reikés reZisieriaus, prodiuserio, garso specialisto, redaktoriaus, platintojo,
vieSintojo, apSvietimo specialisto.

Zingsniai montavime: vaizdo, garso, muzikos redagavimas, vizualiniai efektai (jei
reikia), garso efektai (jei reikia).

Prie sceny rinkimosi, déjimo muzikos bei jgarsino, komandai reikia padaryti pradzia,
supazindinant zidrovus su tema arba naudoti jau esamg video medzZiagg paaiskinant
vox-pop temg. Po visko, galima publikuoti vox-pop internete (DLQ-TV).

3.5.4. Vertinimas ir atsiliepimai (grjztamasis rysys)
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3.6 Veikla: Praktinis projektas — filmuoti diskusija

Jaunuolis turés supratimg kaip formuluotis atvirus klausimus, frazuoti ir perfrazuoti
informacijg, analizuoti informacijg. Ugdys tarpasmeninius, deryby, debaty ir interviu
jgudzius.

Trukmé: Mokytojo priemoneés: Ugdomi jgudziai:
Darbas komandoje
12 valandy Registracijos lapai, Komunikabilumas
kamera, garso ir IT kompetencija
apSvietimo  aparattra, Analitinis mgstymas
leidimai, sasiuviniai ir Socialiné ir pilietine
rasSikliai, lapai ir kompetencija
markeriai Supratingumas

Informacijos ieSkojimas

Kiekviena filmavimo komanda turéty sukurti 30 minuciy trukmés filmg, tinkamag
publikuoti DLQ-TV. Trumpas apibendrinimas apie svarbiausius diskusijos momentus,
tema turéty bati publikuota DLQ naujienlaiSkyje.

Diskusija leidzia zitrovams isgirsti keletg zmoniy, kurie turi supratimg apie tam tikrg
problemg ar temg, pateikti informacijg ir diskutuoti savo nuomone. Diskusija gali padéti
Zidrovams suprasti temg bei Zinoti savo pozicijg ta tema.

Sios veiklos tikslas — praktiskai suprasti ,diskusijos* tipg ir iSugdyti paprastus jgiidZius
ir badus, reikalingus sukurti filmg su vaizdo ir garso kokybe, atitinkancia televizijos
standartus. Kad tai pasiekty, komandos nariai vykdys kadrybinj procesa, sudarys
terminus, naudos profesionaly etikete, asmeninj organizavimg, administravima,
prizirés jrangg, sveikatg ir sauguma.

Sis tipas DLQ projekte svarbus ugdant svetimy kultdry pazinima, socialine ir pilietine
kompetencijas. Temos, tinkancios diskusijoje, yra tos, kurios jdomios jaunimui,
skatinty ieSkoti informacijos ir dalyvauti debatuose prie$ kamera.

3.6.1. Susirinkimas pries filmavimg

1. Pasiskirstyti AKT vaidmenimis. Diskusijai reikéty nelyginio skaiCiaus Zmoniy.
Geriausiai 5 Zmonés, du pasisakantys ,uz“, du ,prie$* ir diskusijy moderatorius

2. Raskite tinkamg temg diskusijai, argumenty ,uz ir ,pries, kad padétumét
diskusijos dalyviams.
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3. Pasirengiant diskusijai reikia surasti tinkamy interviu klausimy bei informacijos
diskusijos tema. Pasibandyti klausimus mazose grupelése

4. Suplanuokite, kur vyks diskusijas. IS anksto patikrinkite, ar ten tinkamas
apSvietimas ir garsas

5. Parengti filmavimo vieta, sudéti, jei reikia, dekoracijas

6. Patikrinti aparatirg, kad viskas veikty.

3.6.2. Filmavimas
Komandos jgudziai bus patikrinimi filmuojant diskusijg tam tikra tema
3.6.3. Montavimas

e Siam etapui reikés reZisieriaus, prodiuserio, garso specialisto, redaktoriaus,
viesintojo, apSvietimo specialisto.

e Zingsniai montavime: vaizdo, garso, muzikos redegavimas, vizualiniai efektai (jei
reikia), garso efektai (jei reikia).

e Sumontavus pateikti video internete (DLQ-TV).

3.6.4. Jvertinimas ir atsiliepimai
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3.7 Veikla: Praktinis projektas — sukurti dokumentinj filmag

Jaunuolis labiau bus dékingas demokratijai bei gebéjimui iSreiksti savo
nuomone, atsizvelgiant j skirtingas kultiras bei esamas ir istorines problemas.
Tai pat jaunuolis iSsiugdys rastinguma, tyrimo bei techinines kompetencijas
dokumentuojant bei vykdant procesa.

Ugdomi jgudziai:

Darbas komandoje
Komunikabilumas

Mokytojo priemoneés:

Trukmé: Registracijos lapai, IT kompetenciia
kadruotés, Sviesos ir mp J
_ Analitinis mgstymas
20 valandy garso aparatura, ID Socialing ir  pilietine
kortelés filmavimo kompetencija
komandai Supratingumas

Kiekviena komanda turéty sukurti 30-60min. dokumentinj filmg tinkamg DLQ-
TV. Tai pat pridéti straipsnj, paaisSkinantj, kodél buvo pasirenkta butent tokia
tema, kaip ir kodél buvo sukurtas dokumentinis filmas.

Dokumentinis filmas — tai toks filmas, kuris informuoja zidrovag apie tam tikrg temg ar
problemg, pateikiant faktus. Dauguma dokumentiniy filmy yra edukacinio pobudzio.
Kai kurie papasakoja apie tam tikrg Zmogy. Daug Zmoniy galvoja, kad sukurti
dokumentinj filmg lengva, taciau tai néra tiesa.

Kai kuri dokumentika yra istoriné ir pasitelkia senas fotografijas ir seng filmuotg
medziagg. Kai kuriose daug interviu ir grafiniy paveiksléliy. Net realybés Sou yra tam
tikro tipo dokumentika. |prastai dokumentinis filmas turés pasakotojg, kuris pasakos
tarp interviu ar rodant filmuotg medziagg, nuotraukas. Svarbu, kad pasakotojas
kalbety entuziastingai, kad jtraukty Zitrova.

Praktinis tikslas yra sukurti skaitmeninj filmg televizijai, kuris teikty objektyvy poziarj
apie tam tikrg tema.

Norint sékmingai nufilmuoti dokumentinj filmg, komandg turéty pasirinkti tema, Kuri
jdomi visiems. Taip pat tema turi realistiSkai atitikti esamus resursus ir galimybes. Cia
pateikiomos temos, kurios padés sugalvoti idéjg filmui:

u Pusrydiai....
Viena diena ...... kaily

Mano Salis davé pasauliui
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L Mano didvyris

W Jaunimas XXI| amziuje

3.7.1. Susirinkimas pries filmavimg

o Komanda turéty nuspresti dokumentinio filmo tema per grupine diskusijg

o Komanda turéty suprasti savo filmo tikslus. Ar svarbu informuoti apie temg ar
sukurti jdomy produktg? Rekomenduojama perzvelgti kelis dokumentinius filmus
kaip pavyzdzius

o Naudojant kadruotes suplanuoti filmg. Po to nuspresti dél laikmecio ir vietos
dokumentiniam filmui.

o Suplanuoti filmavimo dienotvarke. Pagalvoti apie zidrovus, kaip juos pasiekti.

o Priklausomai nuo temos, mokiniai turéty surinkti reikiamg jrangg, kostiumus,
dekoracijas ir t.t., ko jiems prireiks. Patikrinti jrangg prie$ filmuojant

3.7.2 Filmavimas

Pradéti filmuoti. Jprastai dokumentikoje, komanda turéty nufilmuoti keletg interviu,
daug kontekstinés video medziagos bei veiksmo. |sitikinkite, kad naudojamos
reikiamos filmavimo technikos.

Svarbu aklai nesekti vien scenarijaus, bet atrasti istorijg filmuojamuose interviu. Todél
baty patogu daryti interviu transkriptus. Vengti rodyti daug ,kalbanciy galvy®, rasti
kdrybingy budy gauti video medziagos iliustruojancios istorija.

3.7.3 Montavimas

Siam etapui reikés reZisieriaus, prodiuserio, garso specialisto, redaktoriaus, vie$intojo,
apSvietimo specialisto.

Zingsniai montavime: vaizdo, garso, muzikos redegavimas, vizualiniai efektai (jei
reikia), garso efektai (jei reikia).

Redaguojant svarbu turéti daug medZiagos: interviu, veiksmo sceny, nuotraukuy,
animacijos ir t.t. Taip pat pridéti straipsnj, paaiskinantj, kodél buvo pasirinkta batent
tokia tema, kaip ir kodél buvo sukurtas dokumentinis filmas. Po montavimo pateikti
filmg internete (DLQ-TV).

3.7.4. Vertinimas ir atsiliepimai
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3.8 Veikla: Praktinis projektas sukurti drama

Jaunuolis labiau vertins demokratijg bei gebéjimg iSreiksti savo nuomone,
atsizvelgiant j skirtingas kultlGras bei esamas ir istorines problemas. Tai pat jaunuolis
iSsiugdys rastingumg, tyrimo bei techinines kompetencijas dokumentuojant bei
vykdant procesa.

Ugdomi jgudziai:

Mokytojo priemoneés: Komandinis darbas

Trukmé: Tec.hmne':. Iranga, ' smunikabilumas
registracijos lapai, Skait iné K tenci
gablonai lipdukai, Srarmeninekompetenciya

20 valandy ) . Asmeninins ugdymas ir
markeriai, lapai, ID

kortelés komandai paS|t|ngv|m'avs' .

Saves iSreiSkimas rasant
Kiekviena komanda turi sukurti 4-5 minuciy trukmés dramag, tinkama DLQ-TV. Tai pat
iSleisti praneSimg spaudai, informuojant publikg apie pasirodancig drama.

Drama - tai filmo Zanras, kuris remiasi veikéjy istorijos vystimusi emocinése
situacijose. Dramose veikéjai bina prieSprieSoje su savimi, kitais Zmonémis,
visuomene ar net stichinémis nelaimémis. Drama yra daZniausiai pasitaikantis filmy
Zanras ir iSsiSakoja j subzanrus: romantiné drama, sporto filmai ir pan.

Dazniausiai dramos centre yra veikéjas ar veikéjai, susiduriantys su didele problema

savo gyvenime. Dramos daZniausiai nominuojamas apdovanojimams.

Praktinis komandos tikslas — paraSyti scenarijy, nufilmuoti, sumontuoti ir iSleisti
originalig dramg. Tai bus didelis projektas ir reikalaus Ziniy i praéjusiy veikly.
Komandos nariams reikes prisimti daugiau roliy ir atsakomybiy.

3.8.1 Pries filmuojant

1. Diskutuokite grupéje apie visus esamus dramy subzanrus, iSsirinkite vieng.
Susipazinkite su trijy daliy struktiros koncepcija

2. Pateikite diskutuoti esamas filme scenas, jy filmavimg, pasiskirstykite AKT
vaidmenimis.

3. Scenarijaus raSymas: pradékite nuo trumpos apzvalgos ir tik tada rasykite visa.

Vienas lapas scenarijaus — 1min. video

Paskirstykite aktoriaus vaidmenimis, repetuokite.

Pasirinkite vietg filmavimui

Pasinaudoje biudZeto Sablonu, nustatykite, kiek kainuos drama: kostiumai,

dekoracijos ir t.t.
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7. Pasidomékite, kokiy dokumenty, leidimy gali prireikti
8. Naudodamiesi Excel, sukurkite paprastg filmavimo komandos dienotvarke

3.8.2 Filmavimas

Kai drama bus suplanuota, dienotvarké suplanuota, patikrinkite jrangg ir pradékite
filmuoti. Prisiminkite, nufilmuoti papildomos medZziagos, kurios gali prireikti montuojant
ar maskuojant klaidas.

3.8.3 Montavimas

Siam etapui reikés rezisieriaus, prodiuserio, garso specialisto, redaktoriaus, viesintojo,
apSvietimo specialisto.

Zingsniai montavime: vaizdo, garso, muzikos redegavimas, vizualiniai efektai (jei
reikia), garso efektai (jei reikia). Montuojant dramg svarbu turéti daug papildomos
medziagos, veiksmo sceny ir t.t. VieSintojas turéty parengti praneSimg spaudai apie
pasirodancig dramg. Po montavimo drama turéty bati pateikta internete (DLQ-TV).

Baigiant AKT programos Sesis SeSis skyrius, filmavimo komandos turéty turéti
keturiy valandy trukmeés filmuotg vaido medziagg, kuri turéty buti patalpinta

DLQ TV.
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4 DALIS: DLQ veiklos vertinimas

Batina, kad DLQ projekto vykdytojai nuspresty ir jvertinty AKT programos tinkamuma
ir efektyvumg kiekvienoje Salyje partneréje. Rekomenduojama naudotis vertinimo
lentele Re-ACT (uzpildyti po kiekvienos uzduoties). Pagrindinés priezatys tam:

) nustatyti programos efektyvumag

[J perzvelgti jaunuoliy pozidrj j programg

[ perzvelgti kaip jaunuoliams sekési patiems mokytis projekte
[ nustatyti kokios pedagogineés strategijos veikia geriausiai
prezentacijose

pristatymy metodikoje

mokymosi veiklose

norimam mokymosi lygiui

pagalbiniy programy tobulinimui.

N O I I B O

Re-ACT lentele, kuri randama ,Mokytojo erdvéje®, yra paremta Kirkpatrick'o keturiy
lygiy modeliu:

Lygis | Tikslas Formatas

1 Reakcijos vertinimas — kaip komandy | Grupés diskusijos
nariai jautési mokymosi metu.
Re-ACT lentelés pildymas

2 Mokymosi jvertinimas — apzvelgiamas | Grupés diskusijos ir mokytojo
Ziniy Kiekis pries ir po veiklos. stebéjimas

Re-ACT lentelés pildymas

3 Elgesio jvertinimas (tolimesniam | Stebéjimas ir individualls interviu
mokymuisi). su jaunuoliais, programos vykdymo
metu, kad boty galima vertinti
pasikeitimus
4 Rezultaty jvertinimas - kokig jtaka | Jgidziy deklaracijos (Skills
jaunam Zmogui dave darbas | Statement) pildymas
komandoje.

Re-ACT lentelés funkcija — palyginti rezultatus viso mokymosi proceso eigoje bei
iSsiaiskinti, kokie jgudziai patobuléjo geriausiai ir kokiy konkreCiy gebéjimy ir Ziniy
buvo jgyta programos metu.

Pagrindiniai jvertinimo klausimai yra suskirstyti j tris grupes:
Asmeniniai:

[1Kas tavo vykdomoje veikloje (vaidmenyje) patiko maziausiai?
1 Kokius jgudZius jgavai?
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[ Ar manai, kad filmavimo komanda veike efektyviai? Kaip jvertintum jos darbg?
[ Kg darytum kitaip kitoje veikloje ir kaip tai susietum su mokymusi?

Komandiniai:

() Diskutuokite, kaip individualus darbas prisidéjo prie komandos rezulato.
) Nustatykite kokiais bldais visa komanda dirbo efektyviai.

[ Nurodykite sritis, kur komanda galéty pasitempti.

Mokytojo:

[J Su kokiais sunkumai susidurta planuojant sieti veiklg su rastingumu, matematiniu ir
technologiniu iSprusimu ir analitiniu mgstymu?

[1 Kaip pavyko veikly atlikimas jgtdziy jgavimo ribose?

] Kiekvieno nario vaidmenys.

[0 Komandos efektyvumas.

1 Kokie jgudziais, stiprumai iSkilo komandoje?
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5 DALIS: Profesinis konsultavimas: Parodyk savo talentus

Nauji konsultavimo budai buvo iSvystyti norint sustiprinti  AKT programa.
Susikoncetruojama j badus kaip motyvuoti, suplanuoti savo tikslus bei laikg, atlaikyti
kolegy spaudimg, skatinti komunikabilumg, susitvarkyti su stresu ir pan.

Dauguma konsultacijy yra pateiktos Zaidimo forma ir yra efektyvios bei malonios.

Padeda pakeisti jaunuolio mgstyseng j gerajg puse.

Nors ir yra svarbu palaikyti jaunimg planuojant savo karjerg iS akademinés ar darbo
perspektyvos, DLQ konsultacija koncentruojasi | socialinj jgudziy tobulinima, kuris
pades darbovietéje.

AKT programa yra pateikta iS pedagoginés pusés, todél dauguma Zaidimy yra
eksperimentai — iSmokstama darant. Dirbdami kaip filmavimo komanda, jaunimas
iSspres daug sudétingy gyvenimisky problemy. Si patirtis yra naudinga darbovietéje

3.9 Veikla: Karjeros konsultacijos dirbtuvés

Sios veiklos pabaigoje jauni Zmonés jausis labiau pasitikintys savimi ir bus susipaZine ir
Zinos, kokius zingsnius jam/jai toliau reikés daryti asmeninéje, profesinéje ir akademinéje

sferose.

Trukmé:

3 valandos
grupinio darbo

Mokytojo priemones:

Skaitmenis galimybiy Zzemélapis;
lapai, markeriai ir lipdukai;
konsultacijos video ir lapai, Ziniy
pareiSkimo Sablonai ir karjeros
plano Sablonai

Ugdomi jgudziai:
Darbas komandoje
Komunikabilumas

Ziniy pareidkimo $ablonai ir karjeros plano $ablonai bus uZpildyti
kiekvienam komandos nariui
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